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ВНИМАНИЕ! 
[bookmark: _GoBack]НОВОЕ В МИГРАЦИОННОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ!
· С 19 июня 2026 года началась реализация положений Указа Губернатора Свердловской области об установлении запрета на осуществление определенных видов деятельности иностранными работниками (на основании патентов) в 2026 году.
Среди прочего к «запрещенным» сферам относятся:
• деятельность курьерская;
• предоставление мест для краткосрочного проживания;
• деятельность по письменному и устному переводу.
Ознакомиться с полным текстом документа и списком всех сфер деятельности, на которые распространяется запрет привлечения иностранных работников, можно на сайте
www.pravo.gov66.ru.

· В российское миграционное законодательство внесены изменения, в соответствии с которыми в отношении иностранных граждан, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации либо проходивших ее ранее и участвовавших в боевых действиях, не принимаются решения:
о депортации, реадмиссии, сокращении срока временного пребывания в России;
о нежелательности пребывания (проживания), неразрешении въезда;
об отказе в выдаче или об аннулировании РВП, РВПО, ВНЖ.
Кроме того, все ограничительные миграционные меры, принятые после 24 февраля 2022 года в отношении указанных лиц, прекращают действие и не подлежат исполнению.

· Президент России Владимир Путин подписал закон, ужесточающий правила пребывания в стране для иностранных работников. Документ вносит поправки в закон «О правовом положении иностранных граждан в РФ».
Главное нововведение касается уровня доходов. Отныне трудовые мигранты обязаны обеспечивать себя и находящихся на иждивении членов семьи на сумму не ниже регионального прожиточного минимума с учётом местного коэффициента. Если заработок окажется недостаточным, патент или разрешение на трудовую деятельность продлевать не станут.
В таком случае иностранец вместе с несовершеннолетними детьми будет обязан покинуть территорию России в течение пятнадцати дней. Контроль за финансовым положением приезжих возложен на профильные ведомства.
Налоговая служба станет автоматически передавать в МВД сведения о доходах работающего гражданина за три, шесть, девять и двенадцать месяцев календарного года. Сами мигранты также должны будут ежегодно отчитываться, прикладывая к уведомлению о проживании справку о доходах, копию декларации или документы об уплате НДФЛ.
Закон расширяет и перечень оснований для аннулирования разрешений на временное проживание и вида на жительство. Срок пребывания сократят при отсутствии данных о заработке или его несоответствии минимальному уровню в расчёте на каждого члена семьи. Эти же нормы затронут иностранцев, работающих у физических лиц в домашнем хозяйстве.
Отдельно прописан статус детей. Они смогут находиться в РФ только в период действия родительского патента и при условии уплаты фиксированного аванса по НДФЛ за каждого ребёнка. По достижении совершеннолетия молодые люди должны в течение тридцати суток покинуть страну либо самостоятельно оформить патент.
Кроме того, документ уточняет нижние границы зарплат для признания мигрантов высококвалифицированными специалистами с учётом опыта, навыков и достижений.
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