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Несчастные случаи в 2026 году  

№ 

п/п 
Организация 

Связаны с 

производством 

Не связаны с 

производством 

Несчастный случай со смертельным исходом 

1 
Филиал ПАО «ТМК» Синарский трубный 

завод 
1 

2 
Филиал ОАО «РЖД» Каменск-Уральская 

дистанция пути 
1 

Тяжелый несчастный случай 

3 ООО «Механо-литейный завод» 1 

ИТОГО 1 2 
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Несчастные случаи по степени тяжести 

Степень тяжести 1 кв. 2025 года 
Количество  

за 2025 год 
1 кв. 2026 года 

Тяжелый несчастный случай 5 8 1 

Несчастный случай со  

смертельным исходом 
2 3 2 

Групповой несчастный случай 0 1 0 

ИТОГО 7 12 3 

связан с производством 4 6 1 

не связан с производством 3 6 2 
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Охрана труда 

Информация о состоянии условий и охраны труда: 

 

размещается работодателями самостоятельно 

на официальном сайте www.infotrud66.ru 

 

предоставляется в Центр занятости 
 

 

 

 

http://www.infotrud66.ru/
http://www.infotrud66.ru/
http://www.infotrud66.ru/
http://www.infotrud66.ru/
http://www.infotrud66.ru/
http://www.infotrud66.ru/
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Мониторинг включения в коллективные 

договоры соглашений по охране труда 

Организация Количество 

организаций, 

имеющих 

Коллективный 

договор 

Количество  

Коллективных договоров,  

которые содержат 

Соглашения по охране 

труда 

Муниципальные организации  101 21 

Государственные учреждения 25 10 

Организации частной 

собственности 
22 12 

ИТОГО 148 43 
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Что изменится с 1 сентября 2026 года 

 в Правилах обучения по охране труда : 

Поправки к Постановлению Правительства РФ № 2464 от 24.12.2021 «О 
порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда». 
 
Среди ключевых изменений: 

     • Продление срока действия Правил до 1 сентября 2032 года.  
     • Освобождение от первичного и повторного инструктажей сотрудников, 

работающих только с ПК и офисной техникой, даже если в карте 
профессиональных рисков есть другие источники опасности.  

     • Отсутствие необходимости повторного обучения при внутреннем 
совместительстве, если условия труда и профессиональные риски не меняются. 

     • Увеличение продолжительности стажировки для работников, впервые 
приступивших к трудовой деятельности на рабочих местах с вредными или 
опасными условиями либо повышенной опасностью, — от 5 рабочих смен (ранее 
— не менее 2).  

     • Запрет на совмещение стажировки с практическими занятиями по 
первой помощи, использованию СИЗ и безопасным методам работы. 

     • Обязательное обучение первой помощи для всех новичков без стажа.  
     • Право проводить обучение первой помощи инструкторам, прошедшим 

подготовку по программам ДПО.  
     • Обязанность организаций, самостоятельно обучающих персонал, 

обновлять сведения в реестре работодателей не реже одного раза в год.  
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Аккредитованные обучающие организации, 

осуществляющие деятельность  

в Каменск-Уральском городском округе  

и оказывающие услуги в области охраны труда 

 
Информацию о включении в реестр аккредитованных организаций, 

оказывающих услуги в области охраны труда, можно проверить на сайте:  

https://akot.rosmintrud.ru/ot/organizations  

 

№ 

Организация Регистрационный № в 

реестре Минтруда РФ 

1 НОУ УЦ «Промбезопасность» 4704 

2 ООО «Каменск-Уральский центр подготовки персонала» 7547 

3 
ООО «Научно-исследовательская лаборатория охраны 
труда» 

7248 

4 ФГУП «Производственное объединение «Октябрь» 10023 

5 ЧОУ ДПО «Учебный центр охраны труда» 5495 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


