
 
 

 

В 2025 году предусмотрено предоставление субсидий юридическим лицам, и 
индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат по оборудованию (оснащению) 
созданных (выделенных) рабочих мест, для трудоустройства отдельных категорий граждан 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Субсидии работодателям на частичное 
возмещение затрат на оплату труда 
трудоустроенных   участников 
специальной военной операции (далее – 
участники СВО) 
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Субсидия предоставляется в текущем финансовом году, в 
котором истек шестимесячный период возмещения                                                        
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Порядок предоставления субсидий юридическим лицам и 
индивидуальным предпринимателям на частичное возмещение затрат 
на оплату труда трудоустроенных многодетных родителей, родителей, 
воспитывающих детей-инвалидов, наркозависимых лиц, прошедших 
курс реабилитации, граждан, освобожденных из учреждений, 
исполняющих наказание в виде лишения свободы, а также лиц, 
принимавших участие в специальной военной операции, 
утвержденный постановлением Правительства Свердловской области 
от 15.02.2012 № 122-ПП «О реализации отдельных полномочий 
Свердловской области в области содействия занятости населения» 

РАЗМЕР СУБСИДИИ: единоразово, не более 2-кратного размера 
МРОТ, увеличенного на РК, и не более чем за 6 месяцев                                   
    

 

ПУТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ: 

УСЛОВИЯ предоставления субсидий: 

 

 

Трудоустроить участника(ов) СВО 
по направлению центра занятости, 
начиная с 2025 года 

 

Выплатить заработную плату 
выше 2-кратного размера МРОТ, 
увеличенного на РК 
 
 

Подать по месту трудоустройства 
граждан заявку в системе 
«Электронный бюджет» (не 
позднее 8-ми месяцев, следующих 
за датой трудоустройства 
участника(ов) СВО, и не позднее 14 
декабря) 

 

Приложить к заявке электронные 
копии следующих документов: 
1) подтверждающих выплату 
заработной платы выше 2МРОТ, 
увеличенного на РК; 
2) табелей учета рабочего 
времени участника(ов) СВО; 
3) подтверждающих 
трудоустройство участника(ов) 
СВО 

 
 Работодатель не является иностранным 

юридическим лицом  
 

 Работодатель не находится в перечне организаций 
и физических лиц, в отношении которых имеются 
сведения об их причастности к экстремистской 
деятельности или терроризму, а также связанные с 
террористическими организациями и террористами 
или с распространением оружия массового 
уничтожения 
 

 Работодатель не является иностранным агентом 
 

 Работодатель не получает средства из областного 
бюджета на основании иных нормативных правовых 
актов Свердловской области на аналогичные цели 

  

 У Работодателя на едином налоговом счете 
отсутствует или не превышает размер, 
определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового 
кодекса Российской Федерации, задолженность 
по уплате налогов, сборов и страховых взносов 
в бюджеты бюджетной системы Российской 
Федерации 

  

 У Работодателя отсутствуют просроченная 
задолженность по возврату в областной бюджет 
иных субсидий, бюджетных инвестиций, а также иная 
просроченная (неурегулированная) задолженность 
по денежным обязательствам перед Свердловской 
областью 

  

 Работодатель не находится в процессе 
реорганизации (за исключением реорганизации в 
форме присоединения), ликвидации, банкротства, 
деятельность не была приостановлена или 
прекращена 

 

Получить единоразово субсидию 
за фактически понесенные 
затраты, но не более 2-кратного 
размера МРОТ, увеличенного на 
РК, на одного работника в месяц и 
не более чем за 6 месяцев с даты 
трудоустройства   

 Осуществление Работодателем деятельности на 
территории Свердловской области  

 

 Оформление трудовых отношений в установленном 
порядке, трудоустройство по направлению центра 
занятости  
 

 Выплата заработной платы выше 2-кратного 
размера МРОТ, увеличенного на РК 

ТРЕБОВАНИЯ,  
которым должен соответствовать работодатель: 


