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ЗАЯВКА

на участие в конкурсе

«Лучшее предприятие Каменск-Уральского городского округа» 

по итогам 20__ года по ___ группе организаций
от _____________________________________

(полное наименование организации)

Полное наименование организации _____________________________

Сокращенное наименование организации ________________________

ИНН ________________________

Вид экономической деятельности (по ОКВЭД, ОКВЭД 2) __________

Контактная информация:

Адрес _______________________________________________________

Телефон, факс  _______________________________________________

Адрес электронной почты  _____________________________________

Изучив Положение о порядке проведения конкурса «Лучшее предприятие Каменск-Уральского городского округа» _____________________
(наименование участника конкурса)

в лице __________________________________ заявляет  о согласии участвовать
(наименование должности, Ф.И.О. руководителя)

в конкурсе «Лучшее предприятие Каменск-Уральского городского округа» по итогам 20___ года и просит принять настоящую заявку. Настоящей заявкой на участие в конкурсе подтверждаем, что _______________________ не находится
(наименование участника конкурса)

в процессе ликвидации, не признано по решению суда несостоятельным (банкротом), не имеет убытков по результатам финансово-хозяйственной деятельности за последних два года по данным бухгалтерского и налогового учета, задолженности перед работниками по выплате заработной платы и иных выплат, просроченной задолженности по уплате налогов, сборов и других обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды. Полноту и достоверность представленной информации гарантируем и подтверждаем готовность представить по запросу организатора конкурса (Администрации Каменск-Уральского городского округа) уточняющие данные.

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	20__г.

(отчет-ный год)
	20__г.

(год, предшест-вующий отчетному)

	1
	Выручка от продажи товаров, работ, услуг
	тыс. руб.
	
	

	2
	Производительность труда
	тыс. руб./ чел.
	
	

	3
	Чистая прибыль:

- всего;
	тыс. руб.
	
	

	
	- в расчете на 1 руб. выручки
	руб./ руб.
	
	

	4
	Рентабельность продукции

(отношение прибыли до налогообложения к затратам на производство и реализацию продукции)
	%
	
	

	5
	Объем инвестиций:

- всего;
	тыс. руб.
	
	

	
	- в расчете на 1 руб. выручки
	руб./ руб. 
	
	

	6
	Объем расходов на инновационную деятельность (затраты на научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы) 1):

- всего;
	тыс. руб.
	
	

	
	- в расчете на 1 руб. выручки
	руб./ руб. 
	
	

	7
	Сумма налогов и платежей во все уровни бюджетов и внебюджетные фонды:

- всего:

· начислено (за год);
	тыс. руб.
	
	

	
	· перечислено (из начисленного за год); 
	тыс. руб. 
	
	

	
	- начислено в расчете на 1 руб. выручки
	руб./ руб.
	
	

	8
	Объем выбросов загрязняющих веществ:

- в атмосферный воздух
	т/ год
	
	

	
	- в водные объекты
	т/год
	
	

	9
	Объем средств, направленный на экологические мероприятия:

- всего;
	тыс. руб.
	
	

	
	- в расчете на 1 руб. выручки
	руб./ руб. 
	
	

	10
	Среднесписочная численность персонала, в т.ч.:
	чел.
	
	

	
	- доля производственного персонала 2) в общей численности работающих
	%
	
	

	11
	Количество созданных рабочих мест:

- всего;
	рабочих мест
	
	

	
	- в расчете на 100 чел. работающих
	рабочих мест/ 

100 чел.
	
	

	12
	Количество модернизированных рабочих мест:

- всего;
	рабочих мест
	
	

	
	- в расчете на 100 чел. работающих
	рабочих мест/ 

100 чел.
	
	

	13
	Численность работников, уволенных по сокращению штата
	чел.
	
	

	
	- в расчете на 100 чел. работающих
	рабочих мест/ 

100 чел.
	
	

	14
	Среднемесячная заработная плата работников предприятия, в т.ч.:
	руб.
	
	

	
	- производственного персонала
	руб.
	
	

	
	- по отношению к среднемесячной заработной плате по городу в промышленности

(для группы IV – к среднемесячной заработной плате по городскому округу)
	%
	
	

	15
	Количество несчастных случаев на производстве:

- всего;
	ед.
	
	

	
	- в расчете на 100 чел. работающих
	ед./ 100 чел.
	
	

	16
	Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве:

- общее количество;
	чел.
	
	

	
	- в расчете на 100 чел. работающих
	чел./ 100 чел.
	
	

	17
	Объем средств, направленных на обеспечение дополнительных социальных обязательств3) (сверх установленных законодательством) перед работниками предприятия (с расшифровкой):

- всего;
	тыс. руб.
	
	

	
	- в расчете на 1 работающего
	тыс. руб./чел.
	
	

	18
	Объем средств, направленных на поддержку инициатив городского округа(с указанием проектов), благотворительность, другие мероприятия (с расшифровкой):

- всего;
	тыс. руб.
	
	

	
	- в расчете на 1 руб. выручки
	тыс. руб./чел.
	
	

	19
	Затраты на мероприятия по улучшению условий и охране труда:

- всего;
	тыс. руб.
	
	

	
	- в расчете на 1 работающего
	тыс. руб./чел.
	
	

	20
	Наличие заключенного коллективного договора
	да/ нет
	
	

	21
	Организация работы с ветеранами предприятия (с расшифровкой данного направления деятельности в пояснительной записке):
	да/ нет


	
	

	
	- в т.ч. объем средств, направленных на данную деятельность в расчете на 1 руб. выручки
	руб./ руб.
	
	

	22
	Организация работы с молодежью на предприятии, в т.ч.:
	да/ нет
	
	

	
	- объем средств, направленных на работу с молодежью в расчете на 1 руб. выручки;
	руб./ руб.
	
	

	
	- из них на поддержку молодых специалистов в расчете на 1 молодого специалиста (с указанием мер поддержки);
	руб./ чел.


	
	

	
	- доля работников в возрасте до 40 лет в общей численности работающих
	%
	
	

	23
	Численность трудоустроенных на предприятие участников специальной военной операции:

- всего;
	чел.
	
	

	
	- в расчете на 100 чел. работающих
	чел./ 100 чел. 
	
	


1) Только для организаций I – III групп.

2) К производственному персоналу относятся работники, включая непосредственных руководителей, занимающиеся непосредственно производством продукции или услуг (работ) либо обслуживающие эти процессы, за исключением административно-управленческого персонала.

3) Учитываются только расходы на выплату дополнительных социальных обязательств перед работниками предприятия сверх установленных законодательством (не учитываются расходы на оплату больничных листов и прочие выплаты, обязательные для исполнения в соответствии с законодательством).

Приложения:

1. Пояснительная записка к заявке на участие в конкурсе в 1 экз. на ___ л.

2. Заявка на участие в номинации «Лучший коллективный договор» в 1 экз. на __ л. (в случае участия в номинации).
	Руководитель организации
	М. П.
	___________
	____________________

	
	
	подпись
	Ф.И.О.

	Исполнитель:
	

	______________/______________/
	

	подпись                        /Ф.И.О./
	

	_____________________________
	

	должность, телефон
	


