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Проект
РезолюцияГородского форума 
«Каменск-Уральский: сила в единстве»
27 марта 2026 года	 г. Каменск-Уральский

С целью достижения национальных целей развития Российской Федерации, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2024 года № 309              «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», по результатам обсуждения актуальных  проблем социально-экономического развития Каменск-Уральского городского округа и путей их решения на дискуссионных площадках: «Созвездие «Каменск-Уральский» – юбилей города: 325 шагов в будущее», «Общественный транспорт: вместе к общим целям», «Чистая вода – общее дело», «Консолидация ресурсов для достижения нового качества образования», «Фронт и тыл: технологии Победы и работа для СВОих», «Успешный бизнес - бренд Каменска», «Соцпартнерство  - залог стабильности в сфере труда», форума работающей молодежи «Старт профи»
Городской форум решил:
Определить основными задачами для органов местного самоуправления Каменск-Уральского городского округа совместно с городским сообществом и органами государственной власти Свердловской области на 2026 год - год 325-летнего юбилея Каменска-Уральского иобъявленного в Российской Федерации Годом единства народов:
· устойчивое социально-экономическое развитие городского округа за счет:
- формирования и реализации Программы действий главы Каменск-Уральского городского округа, Администрации городского округа и иных подведомственных главе органов местного самоуправления на 2026-2030 годы;
- стабильного функционирования промышленных предприятий;
- обеспечения кадровой потребности на рынке труда;
- повышения инвестиционной привлекательности территории;
- содействия развитию предпринимательской инициативы и созданию субъектов малого и среднего предпринимательства; 
- участия городского округа в реализации национальных проектов 
и государственных программ Свердловской области;
- реализации Соглашения между Координационным Советом профсоюзных организаций Каменск-Уральского городского округа, Региональным объединением работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Администрацией Каменск-Уральского городского округа на 2026-2028 годы;
· повышение престижа местной продукции и услуг, информирование горожан о местном бизнесе на основе:
- продолжения реализации городского проекта «Выбираем наше, КАМЕНСКОЕ, – выбираем своё» и народной премии «Каменск выбирает»; 
- обеспечения информационной поддержки местных брендов в городских СМИ;
- обеспечения регистрации товарного знака «Выбираем наше, КАМЕНСКОЕ»;
- разработки порядка предоставления права использования товарного знака местными производителями;
- создания на сайте муниципального Фонда «Фонд поддержки предпринимательства Каменск-Уральского городского округа» раздела с реестром производителей, использующих данный знак;
· развитие креативных индустрий и народно-художественных промыслов, формирование новых точек роста городской экономики и поддержки мастеров путем:
- включения в программные мероприятия поддержки бизнеса с целевым финансированием системы мероприятий, направленных на развитие креативных индустрий и организации ежегодного Фестиваля креативных индустрий;
- создания единого реестра предприятий креативного бизнеса и мастеров народно-художественных промыслов Каменск-Уральского городского округа;
- организации цикла обучающих семинаров и консультаций для данной категории предпринимателей;
· вовлечение молодежи в бизнес-процессы на основе:
- актуализации проекта «Школа бизнеса», его интеграции в единый большой проект по работе с молодежью (по  вопросам финансовой грамотности, цифровизации и т.д.);
· вовлечение в экономику новых социальных групп путем:
- формирования и запуска проекта по поддержке женского бизнеса и предпринимателей серебряного возраста (50+);
· усиление взаимодействия бизнеса и власти, коммуникаций и экономических связей внутри бизнес-сообщества на основе:
- содействия развитию общественной организации предпринимателей, обеспечения ее взаимодействия с Администрацией Каменск-Уральского городского округа по актуальным вопросам ведения бизнеса, включая процедуры оценки регулирующего воздействия;
- продолжения формирования единой базы каменского бизнеса;
- организации на территории Центра «Мой Бизнес» работы информационного интерактивного киоска с информацией о местных производителях и услугах;
· стабильное функционирование общественного транспорта за счет: 
- разработки и реализации плана мероприятий («дорожной карты») развития транспорта общего пользования на территории Каменск-Уральского городского округа в рамках реализации Программы действий  главы Каменск-Уральского городского округа и Народной программы российской политической партии «Единая Россия», включая мероприятия по созданию муниципальной организации в сфере транспорта, оптимизации маршрутной сети и использования стандарта транспортного обслуживания населения;
- максимального использования возможностей по обновлению парка общественного транспорта перевозчиков путем инициирования их участия в соответствующих федеральных и региональных проектах;
- обеспечения мониторинга и анализа социального самочувствия населения по вопросам общественного транспорта, учитывая запросы населения на передвижение;
- принятия мер для установления экономически обоснованных тарифов на перевозку пассажиров и багажа автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок, для увеличения оценки расходных полномочий на организацию транспортного обслуживания населения, для оптимизации соотношения числа маршрутов, работающих по регулируемым и нерегулируемым тарифам;
· обеспечение населения питьевой водой, понижение уровня грунтовых вод на городских территориях,  организация оборотных замкнутых циклов водопотребления на промышленных предприятиях за счет:
- продолжения мониторинга уровня подземных вод, рассмотрения вариантов обеспечения водопонижения на проблемных городских территориях;
- учета результатов работы по ведению мониторинга подземных вод в программах развития городских территорий;
- продолжения участия в мероприятиях по модернизации объектов водоснабжения и водоотведения в рамках региональной программы модернизации систем коммунальной инфраструктуры;
- организации взаимодействия АО «Водоканал КУ», ООО «УК «Теплокомплекс» с Министерством природных ресурсов и экологии Свердловской области и Медицинским научным центром Роспотребнадзора  для подготовки научно обоснованных рекомендаций по улучшению качества воды в Нижне-Сысертском водохранилище и выбору оптимальных методов водоподготовки холодной питьевой воды без ухудшения качества при ее нагревании для целей горячего водоснабжения населения;
- продолжения мероприятий промышленных предприятий, направленных на организацию оборотного водоснабжения, снижение нагрузки на окружающую среду, сохранение водного богатства;
- содействия деятельности волонтерских организаций, осуществляющих деятельность по очистке берегов рек и прибрежной акватории в рамках акции «День реки»;
· достижение качества образования в реалиях нового времени на основе:
- разработки и реализации механизмов консолидации материально-технических, кадровых, учебно-методических ресурсов муниципальной системы образования;
- сетевого взаимодействия образовательных организаций по совместному использованию оборудования специализированных кабинетов, лабораторий, спортивной базы для проведения обучения и стажировок, реализации практико-ориентированных проектов, объединения в кластеры для организации инновационных площадок на базе детских садови школ;
- привлечения молодых специалистов за счет увеличения количества заключаемых целевых договоров на обучение, увеличения количества профильных психолого-педагогических классов;
- организации сетевого взаимодействия «школа-СПО-вуз-завод» через реализацию программы «Инженерное наставничество»: инженеры и технологи предприятий становятся наставниками проектной деятельности школьников;
- разработки и реализации программы «Учитель инженерной школы» для педагогов технического профиля путем:
- организации на базе школ сети «школьных конструкторских бюро» («инженерных лабораторий») под патронажем предприятий, в которых инженеры предприятий, наставники, выступают постановщиками задач, а педагоги – координаторами их выполнения учащимися, в результате учащиеся выполняют кейсы «технические задания» реального производства;
- разработки совместных образовательных программ, модулей с инженерами заводов; 
- создания городского банка реальных производственных задач от предприятий для выполнения школьниками в рамках предметов «Технология» или «Индивидуальный проект»;
- проведения инженерных хакатонов, соревнований по решению конкретной технической или производственной задачи;
- программ наставничества «Лаборатория педагогических дублеров» – прохождение студентами старших курсов технических специальностей педагогической практики в школах в качестве наставников проектов;
- создания городского реестра (базы данных) специалистов предприятий, готовых вести проектную деятельность;
- организации для учителей краткосрочных стажировок на предприятиях городского округа, по итогам которой учитель приносит в школу кейсы для уроков;
· развитие молодежной политики путем:
- формирования и реализации муниципальной программы по работе с молодежью;
- создания молодежного Совета при главе городского округа и молодежной Думы Каменск-Уральского городского округа;
- создания во всех микрорайонах городского округа молодежных коворкинг-центров, на базе которых будут работать творческие, информационные, спортивные молодежные объединения, IT и медиа-пространства;
- совершенствования проектов по функционированию кадрового резерва на предприятиях и в организациях города;
- выделения субсидий молодым специалистам на приобретение или найм жилья;
- совершенствования программ и проектов по наставничеству;
- организации тренировочного процесса для взрослых (любителей);
- развития городской спортивной инфраструктуры;
- создания спортивного сообщества «Спорт – жизнь!» для тренировочного процесса работающей молодежи;
- проведение молодежных фестивалей;
· обеспечение комплексной интеграции участников СВО в решение социально-экономических задач путем:
- обеспечения работодателями приоритетного трудоустройства участников СВО; стимулирования работодателей к трудоустройству ветеранов  СВО;
- разработки работодателями планов мероприятий («дорожных карт») по трудоустройству и трудовой адаптации ветеранов СВО;
- оборудования работодателями рабочих мест для участников СВО с использованием государственных мер поддержки;
- включения работодателями при трудоустройстве ветеранов СВО их в программы переподготовки для дальнейшего назначения на руководящие должности;
- активного информирования ветеранов о возможностях предпринимательской деятельности, программах поддержки;
- разработки курсов повышения квалификации для участников СВО в учреждениях СПО;
- создания служб «Единого окна» для участников СВО в учреждениях здравоохранения;
- развития компетенции тренеров в сфере адаптивной физкультуры, создания сети учреждений для работы с ветеранами, расширения приемов вовлечения ветеранов СВО в спортивные мероприятия;
- проведения обучения родственников и волонтеров гуманитарных команд приемам реабилитации участников СВО для  оказания поддержки в обществе и семье;
· [bookmark: _GoBack]празднование 325-летия Каменск-Уральского городского округа на основе:
- создания межведомственного народного продюсерского центра «Созвездие Каменск-Уральский» по продвижению каменских звезд в сфере культуры, физической культуры и спорта, предпринимательства и туризма; формирования программы всех площадок юбилея города из наших, каменских звезд;
- продвижения и модернизации существующих событийных мероприятий, в том числе в соответствии с тематикой юбилей города: 325 шагов в будущее;
- включения показательных выступлений каменских спортсменов в мероприятия, посвященные празднованию 325-летия города;
- продолжения капитального ремонта и оснащения объектов культуры;
- продолжения развития спортивной и туристской инфраструктуры; 
- разработки культурного кода города под брендом «Город – завод!»;
- создания межведомственной рабочей группы «Каменский бренд»; 
- разработки и утверждения положение о конкурсе на звание «Официальный сувенир 325-летия Каменска-Уральского»; проведения конкурса до 1 июня 2026 года;
- обеспечения присутствия местных товаропроизводителей и брендов на всех ключевых городских мероприятиях юбилейного года;
- запуска на официальном туристическом портале и в городских пабликах постоянной рубрики #Сделано_в Каменске о предпринимателях и их продукции; объединения в ассоциацию/неформальный клуб «Сделано в Каменске» для совместных маркетинговых активностей и участия в городских событиях;
- разработки и запуска к юбилею города специальных коллекций товаров, продуктов совместных инициатив;
- активного развития межрегионального сотрудничества, участия в региональных туристических мероприятиях; активного участия в формировании и наполнении туристических маршрутов и сувенирной карты города. 

