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Доклад на заседание Городской оздоровительной комиссии по вопросу

«Об итогах работы Каменск-Уральского центра занятости по трудоустройству несовершеннолетних граждан  
в летний период 2017 года»

Добрый день, уважаемый Денис Валерьевич, члены комиссии. 
Трудоустройство несовершеннолетних граждан является одним из основных направлений деятельности службы занятости населения, при содействии которой подростки могут быть трудоустроены на временные рабочие места с 14-летнего возраста в свободное от учебы время.

В преддверии летнего периода 2017 года Центром занятости традиционно проводится большая работа по информированию работодателей о данной программе и привлечению их к сотрудничеству. 
Результатом данной работы стало привлечение в летний период 2017 года 36 работодателей и трудоустройство 363 подростков.

На слайде мы видим динамику общего трудоустройства подростков в летний период 2016-2017 годов, а также отдельно по категориям детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

В сравнении с прошлым годом количество трудоустроенных подростков увеличилось на 29 человек.

В числе 363 трудоустроенных подростков 166 человек, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, что составляет 46% от общего числа трудоустроенных, из них:  155 детей из малообеспеченных, многодетных, неполных семей, 3 детей, оставшихся без попечения родителей, 3 подростков, находящихся под опекой (попечительством), 2 подростка, состоящих на учете в территориальных комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав, 3 подростка, состоящих на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних отделов полиции (что в 3 раза больше, чем прошлым летом).

Указанные категории несовершеннолетних трудоустраиваются на созданные работодателями временные рабочие места в первоочередном порядке. 
Проанализировав трудоустройство подростков по возрасту мы видим следующее: 51 человек - это подростки в возрасте 14 лет, что составляет 14% от общего числа трудоустроенных, 126 человек или 35 % – подростки в возрасте 15 лет   61 человек или 17% - подростки в возрасте 16 лет, 125 человек или 34% - подростки в возрасте 17 лет.
Как видно, спрос на временное трудоустройство в большей части был у подростков в возрасте 15 и 17 лет. 

Численность трудоустроенных по полу практически равна: 182 чел. – женского пола, 181 чел. – мужского пола.

В последние годы школы города практически не участвуют в организации временной занятости подростков, как было ранее. В 2017 году всего 5 общеобразовательных организаций заключили договоры с центром занятости о трудоустройстве подростков в летний период (школы № 2,17,25,27,35). Участие всех школ позволило бы организовать временную занятость большего количества детей, особенно в возрасте 14-15 лет. 
Несколько слов о финансовой составляющей программы трудоустройства подростков.

Программа по трудоустройству подростков реализуется за счет средств нескольких источников:

-средства работодателей, которые выплачивают заработную плату подросткам за фактически отработанное время – 2580,8 (два миллиона пятьсот восемьдесят) тысяч рублей;

-средства областного бюджета, из которого выплачивается материальная поддержка в размере - 311,6 (триста одиннадцать) тысяч рублей;

-средства местного бюджета - 250,0 тысяч рублей.

(справочно: материальная поддержка центра занятости каждому трудоустроенному подростку составляла 977,50 рублей за полный отработанный месяц). 

Администрация города всегда была и остается основным партнером центра занятости в данной программе, поэтому отдельно несколько слов о динамике выделения средств из местного бюджета.

Как видно из слайда:

в 2015 году запланированные средства в размере 372 тыс. рублей были израсходованы в полном объеме на возмещение затрат работодателя по заработной плате 115 подросткам;

в 2016 году были выделены средства в размере 380 тыс., израсходовано 232,8 тысячи рублей. на возмещение затрат работодателя 105 трудоустроенным подросткам. 

в 2017 году - изначально были запланированы средства в размере 236 тыс. руб., на основании заявок работодателей дополнительно выделены еще 52 тысячи руб., а в целом - 288 тыс. руб., из них израсходованы 250 тыс. руб., на возмещение части заработной платы 125 подросткам.

Таким образом, интерес работодателей к получению субсидий для возмещения затрат по заработной плате трудоустроенных подростков возрос в сравнении с прошлым годом.    

Необходимо отметить, что в 2017 году со стороны центра занятости было организовано неоднократное информирование юридических лиц и индивидуальных предпринимателей о возможности участия в программе и получения субсидии.

Для справки: в 2017 году заявки на получение субсидий подали 6 предприятий: ФГУП «ПО «Октябрь», ЗАО «Уралэлектромаш», ООО «ЖКХ Синарский трубник», ООО «У трех пещер», ООО «Промстрой», ООО «Синарский завод строительных материалов». Администрацией города с этими предприятиями заключены Соглашения и проведена работа по предоставлению субсидий.  

В 2016 году: заявки на получение субсидий подали 6 предприятий: ЗАО «Уралэлектромаш», ООО «ЖКХ Синарский трубник», ООО «Что? Где? Почем?», ООО «Комплексный энергосервис», ООО «УК «Стройком», ИП Майер Т.В. (клининговая служба «ЭкоСервис»). Администрацией города с этими предприятиями заключены Соглашения и проведена работа по предоставлению субсидий.  
На следующем слайде мы видим суммы средств, выделяемых администрациями муниципальных образований, входящих в Южный управленческий округ. И надо сказать, в основном, средства, выделенные в значительных размерах в других территориях округа, расходуются через муниципальные учреждения (школы и учреждения культуры). 
Бюджетные средства,  выделенные  муниципальными образованиями Южного управленческого округа в 2017 году на временное трудоустройство подростков.
	Наименование МО
	Сумма средств, выделенных из бюджета МО, тыс. руб.,
	Численность подростков, трудоустроенных за счет выделенных средств МО, чел.
	% от общего количества трудоустроенных на территории МО  подростков

	Асбестовский городской округ
	2005,6
	430
	90% (477 чел.)

	Березовский городской округ
	1805,5
	227
	88 % (258 чел.)

	городской округ Сухой Лог
	1075,2
	282
	84% (334 чел.)

	Белоярский городской округ
	1000,0
	131
	85,6 (153 чел.)

	городской округ Рефтинский
	646,3
	56
	79% (71 чел.)

	городской округ Заречный
	523,2
	100
	94% (106 чел.)

	Городской округ Богданович
	500,0
	171
	86,8% (197 чел.)

	городской округ Верхнее Дуброво
	300,0
	38
	100 % (38 чел.)

	муниципальное образование город Каменск-Уральский
	288,0 - выделены

250,0 –израсходованы
	125
	34% (363 чел.)

	Арамильский городской округ
	244,8
	93
	88% ( 105 чел)

	муниципальное образование «Каменский городской округ»
	200,0
	51
	25% (201 чел.)

	муниципальное образование «поселок Уральский»
	146,2
	12
	100% (12 чел.)

	Малышевский городской округ
	127,8
	26
	84 % (31 чел.)

	Сысертский городской округ
	84,5
	50
	100% (50 чел.)


Мы продолжаем надеяться, что механизм финансирования трудоустройства подростков через созданный центр молодежной политики или образовательные организации будет найден и у нас в городе.
Традиционно партнерами центра занятости, принимающими на временную работу несовершеннолетних, стали крупные предприятия города (АО УПКБ "Деталь", АО "КУЛЗ", ЗАО "Уралэлектромаш"), организации отрасли ЖКХ (ООО "ЖКХ "Синарский трубник", ООО «УК «Теплокомплекс», ООО «Комплексный энергосервис»), а также индивидуальные предприниматели (Брюханова Татьяна Юрьевна, Телегина Эльвира Жангараевна) которые ежегодно взаимодействуют с центром занятости по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан.

Из общего числа работодателей, принимавших участие в трудоустройстве подростков в 2017 году, особенно хочется отметить следующие организации: 

АО УПКБ "Деталь" в текущем году вдвое увеличил количество трудоустроенных подростков – с 19 человек в прошлом году до 38 – в нынешнем. 
Нельзя оставить без внимания организацию ООО "Проект Актив Тур" (лагерь – «Красная горка»), которая уже много лет активно участвует в программе трудоустройства подростков – 59 человек в 2017 году, 64 – в прошлом году.  

ООО "ЖКХ "Синарский трубник" также вносит значительный вклад в трудоустройство подростков 30 - в 2017 году, 28 – в 2016. 
Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Синарский» трудоустроил подростков втрое больше, чем в прошлом году. (1 – в 2016 году, 3 – в 2017 г.)

Радует, что с каждым годом к взаимодействию с центром занятости в рамках трудоустройства подростков подключаются новые работодатели – в 2017 году это: Управляющая компания «Теплокомплекс», общество с ограниченной ответственностью «Промстрой», ЗАО «ТЭН», «Каменск-Уральский многопрофильный техникум», индивидуальные предприниматели: Долгих Евгений Владимирович, Привалов Андрей Григорьевич.
Особенно хочется выделить из «новичков» общество с ограниченной ответственностью «У трех пещер», которое за лето трудоустроило 35 подростков!!!

Основными вакансиями для подростков в летний период являлись работы, не требующие высокой квалификации: подсобный рабочий, дворник, уборщик производственных и служебных помещений, уборщик территорий. 
Выражаем огромную благодарность всем работодателям!

Подводя итог вышесказанному, мы предлагаем:
1. Изучить положительный опыт работы других муниципальных образований в данном вопросе.

2. Усилить информирование о субсидиях, используя все ресурсы, имеющиеся у Администрации города, для привлечения новых работодателей.

3. Предусмотреть в 2018 году механизм финансирования временного трудоустройства подростков через МКУ «Центр молодежной политики» 



Уверены, что только объединение усилий всех: работодателей, центра занятости, Администрации города, субъектов профилактики даст возможность сделать конкретные шаги на пути трудового и профессионального становления несовершеннолетних.

Спасибо за внимание!
