Материалы выступления Суркис Натальи Викторовны заместителя начальника ДОЛ Город Детства «Исетские Зори» 

«О работе ДОЛ Город Детства «Исетские Зори» по организации отдыха и оздоровления детей: тенденции и перспективы». 

1. В сезоне 2017 года в лагере было организовано 5 оздоровительных смен. Четыре полноразмерные 21-дневные, одна образовательная 12-дневная. В течение лета в лагере отдохнуло более 1800 детей. Характеризуя территориальную принадлежность детей можно сказать, что около 1300 детей – это дети Каменск-Уральского и Каменского района, более 400 человек это представители Екатеринбурга и области, а так же ХМАО, Тюменской области, Челябинской области, Краснодара, Москвы, Санкт-Петербурга. 

2. Кадровый вопрос был решен следующим образом: набор воспитателей осуществлялся с января на конкурсной основе. К работе были приглашены  педагоги и тренеры-преподаватели школ города, а так же педагоги школ г. Екатеринбурга и бойцы двух студенческих педагогических отрядов. Бойцы педотрядов прошли специальную подготовку на базе объединенного штаба педагогических отрядов, о чем получили сертификат на каждого бойца. Апробированная нами технология «Теплица педагогических практик», которая позволяет работать на нашей площадке тем молодым ребятам, которым нужна поддержка и профессиональный совет, позволила нам из идеи вожатского добровольчества вырастить в нашей теплице добровольческий отряд – первый в области. Это были молодые ребята, которые сначала пробовали себя в роли вожатых под руководством наших воспитателей, формировали свой банк игровых практик, а затем выезжали в соседние лагеря и там получали опыт вожатства на безвозмездной основе. Такая форма работы оказалась полезной всем сторонам этого процесса: нам - как площадке передающей опыт, добровольцам – как площадке перенимающей опыт, лагерям – как площадкам, пользующимся этим опытом. В этом году «Исетские Зори» вошли в топ-3 лагерей области по уровню зарплат. Впервые организация досуга и реализация познавательных программ была организована по системе аутсорсинга. В данном сигменте работы есть очевидные преимущества, поэтому планируем двигаться в этом направлении и дальше.

3.   Познавательные программы, организация досуга детей – это предмет нашей особой гордости. В июне этого года профориентационная  работа с детьми в условиях лагеря, система организации познавательных каникул стала победителем регионального этапа Всероссийского конкурса «Сто лучших товаров России». Реализованы заявленные нами программы «Профессии будущего: инженеры, экоэксперты и градостроители». С большим успехом прошла лидерская профсоюзная смена. Мы уверенно становимся лидерами мнения в области по вопросам организации профильных каникул. В числе приоритетов обозначенной системы переход от мероприятий к образовательным событиям, от жесткого планирования смены к гибким графикам, от создания условий силами взрослых к самостоятельному моделированию условий самими детьми, переход от общей заданности смены к выстраиванию индивидуальной траектории и своей логике развития смены для каждого ребенка. Согласно опросов, которые мы проводим среди детей и родителей силами самих детей каждую смену, уровень удовлетворенности отдыхом близок к 100%. Вектор развития, направленный в сторону профориентации детей и подростков будет сохранен и в дальнейшем. 
4. Локомотивом профориентационных проектов лагеря является Детский Технический Центр ФГУП ПО «Октябрь». В течение года дети, обучающиеся в ДТЦ, приобретают, кроме всего прочего, компетенцию преподавателя технических дисциплин. Из числа самых успешных ребят формируется волонтерский отряд, который, под руководством опытных заводских инженеров, начальников конструкторских бюро, ведут занятия с детьми. Ребята работают наравне со взрослыми, уверенно преодолевая трудности ежедневных нагрузок. В знак благодарности нашим юным труженикам руководство завода сделало роскошный подарок: волонтеры посетили Центр подготовки космонавтов. Они увидели, как живут и тренируются настоящие космонавты, посетили музеи, учебный центр, лаборатории. Впечатления и мотивация от поездки станут отличным заделом для предстоящих побед.  На смене рождается много идей, которые отдыхающие дети и волонтеры реализуют до готовых макетов. Идеи, требующие времени и дополнительных средств, отправляются на доработку в Центр с перспективой вернуться в лагерь уже в виде готовых проектов. Так рождается и встает на ноги новая концепция «Исетских Зорь» - лагерь технопарк. Эта концепция отражение социального заказа предприятия и идей, заложенных в основу Уральской Инженерной школы.  В нашем понимании технопарк – это не готовое решение, приготовленное взрослыми для отдыхающих детей, это социальная реконструкция реального процесса реализации смелых идей до готовых проектов силами самих детей. Это предприятие, где есть система событий, позволяющих генерировать и собирать креативные идеи, система кружковой работы, где можно получить определенные навыки, и система работы по сборке, изготовлению механизмов, приборов для реального использования. Перспективность и новизну концепции развития лагеря по достоинству оценили во время своих визитов Губернатор, вице-губернатор, министр образования Свердловской области. Лето 2017 года было первым  этапом реализации программы развития лагеря. Сейчас в плановом порядке осуществляется переход ко второму этапу. 

5. Традиционным для лагеря остается патриотическая направленность воспитательной работы. В этом сезоне была поведена колоссальная работа по патриотическому воспитанию молодежи. Среди ключевых событий можно отметить визиты Курганова Ю.Ю.  вице-адмирала ВМФ РФ, Героя России, Скворцова А.А. летчика-космонавта, героя России, Родобольского И.О. летчика – снайпера, Героя России. Сложились крепкие профессиональные связи с оборонно-спортивным лагерем имени капитана Федора Пелевина г. Первоуральск. Достигнута договоренность о совместной организации оборонно-спортивного полевого лагеря в следующем сезоне. Наш президент в одном из интервью сказал, что «патриотизм – это и есть национальная идея». Мы поддерживаем эту идею, и считаем работу по патриотическому воспитанию молодежи и важной государственной задачей и  личной миссией педагогов лагеря. 
6. Оценивая итоги работы лагеря в целом, можно сказать, что задачи, поставленные к сезону 2017 года выполнены, определенный этап реализации программы развития пройден успешно. 

