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СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЕНСК-УРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _____________  № _______

О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского 
и экономического обслуживания, материально-технического обеспечения учреждений образования Каменск-Уральского городского округа» 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», 
в целях повышения уровня реального содержания заработной платы работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского             и экономического обслуживания, материально-технического обеспечения учреждений образования Каменск-Уральского городского округа», Администрация Каменск-Уральского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие  изменения в Положение об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского 
и экономического обслуживания, материально-технического обеспечения учреждений образования Каменск-Уральского городского округа», утвержденное постановлением Администрации Каменск-Уральского городского округа от 31.10.2022 № 722 (в редакции постановлений Администрации Каменск-Уральского городского округа от 29.11.2022 № 766, от 07.02.2023 № 68, от 10.08.2023 № 511, от 28.09.2023 № 615, от 02.09.2024            № 605) «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского                                     и экономического обслуживания, материально-технического обеспечения учреждений образования Каменск-Уральского городского округа» (далее – Положение):
1) пункт 3.2 Положения изложить в следующей редакции:
«3.2. Должностной оклад руководителя Учреждения, выплаты компенсационного характера и основание выплат стимулирующего характера устанавливаются Управлением образования в трудовом договоре.

Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается правовым актом Управления образования.

Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения производятся                     в пределах утвержденного фонда оплаты труда в виде ежемесячной премии                   в размере до 60 процентов от должностного оклада на основании распоряжения начальника Управления образования.

При наличии экономии фонда оплаты труда руководителю Учреждения могут выплачиваться единовременные премии к юбилейным и праздничным датам, единовременные премии по итогам работы за год, премии за выполнение особо важных и сложных заданий. Выплата единовременной премии и премии за выполнение особо важных и сложных заданий руководителю Учреждения производится на основании правового акта Управления образования.»;

2) пункт 3-1.2 Положения изложить в следующей редакции:

«3-1.2. Персональные коэффициенты к окладам устанавливаются работникам учреждения в размере до 0,8.»;
3) пункт 5.4 Положения изложить в следующей редакции:

«5.4. Работникам Учреждения, имеющим стаж работы (выслугу лет) в Учреждении, может быть установлена ежемесячная доплата к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет) в размере не более 20 процентов.

Решение об установлении доплаты за стаж непрерывной работы принимает руководитель Учреждения.»;

4) пункта 5.6 Положения изложить в следующей редакции:

«5.6. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам Учреждения могут выплачиваться премии к юбилейным и праздничным датам, единовременные премии по итогам работы за квартал, за год, премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

Условия, порядок и размеры выплат за счет экономии фонда оплаты труда определяются локальным нормативным актом Учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников Учреждения (при его наличии).»;

5) подпункт 1-1 пункта 7.1 Положения изложить в следующей редакции:

«1-1) выплаты по персональным коэффициентам в размере 0,8 
от окладного фонда всех работников учреждения (за исключением руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера).»;
6) подпункт 5 пункта 7.1 Положения изложить в следующей редакции:

«5) стимулирующие выплаты в размере 0,6 от окладного фонда всех работников учреждения»;
7) подпункт 6 пункта 7.1 Положения признать утратившим силу. 

2. Настоящее постановление применяется к отношениям по оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского                                     и экономического обслуживания, материально-технического обеспечения учреждений образования Каменск-Уральского городского округа» с 1 августа 2025 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Каменский рабочий» и разместить на официальном сайте муниципального образования.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации городского округа Нестерова Д.Н.

Глава 
Каменск-Уральского городского округа

    
 
         А.А. Герасимов 
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