РЕЗОЛЮЦИЯ
форума работающей молодежи «Старт.ПРОФИ» в рамках проведения Каменск-Уральского социально-экономического форума 
«Судьба Отечества – дело каждого»

[bookmark: _GoBack]Мы, участники форума работающей молодежи «Старт.ПРОФИ» в рамках проведения Каменск-Уральского социально-экономического форума «Судьба Отечества – дело каждого» считаем, что в нашем городе осуществляется системная работа по реализации молодежной политики посредством вовлечения работающей молодежи в социально-экономическую, политическую и общественную жизнь города, поддержки общественно значимых инициатив молодежи, деятельности молодежных объединений и советов промышленных предприятий и организаций города, профилактики экстремистских проявлений, правонарушений и социально опасных заболеваний в молодежной среде, вовлечения работающей молодежи 
в мероприятия военно-патриотической направленности, добровольческой деятельности, обеспечения занятости, трудоустройства и профориентации молодежи.
В городе успешно функционирует Координационный совет работающей молодежи, в состав которого входят лидеры градообразующих предприятий и организаций. В рамках работы форума разработан перспективный план развития Координационного совета согласно Стратегии реализации молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года, утверждено положение совета и выбран новый председатель.  

Обсудив перспективы развития и факторы успешной реализации технологий в работе с молодежными лидерами предприятий и организаций в рамках дискуссионных площадок, мы, участники форума, предлагаем: 
– проводить согласованную политику в области расширения гарантий и прав молодежи на труд, достойный доход, жилье, полноценный отдых и досуг, участие в решении производственных задач;
– способствовать увеличению представительства молодежи в органах власти всех уровней;
– принимать участие в организации и проведении культурно-массовых мероприятий для молодёжи;
- вовлекать работающую молодежь в добровольческую и волонтерскую деятельность, направленную на профилактику социально-значимых заболеваний, оказание помощи пожилым, инвалидам, детям-сиротам, ветеранам, животным, благоустройство общественных территорий, внедрение медиа-волонтерства;
- системно заниматься проведением мероприятий, формирующих историческую память подрастающего поколения, предотвращать искажение исторических фактов, а также формировать гражданско-патриотическое сознание молодежи в духе традиционных Российских ценностей;
– создавать условия для формирования устойчивых навыков здорового образа жизни молодёжи Каменск-Уральского городского округа.

Органам местного самоуправления, Администрации Каменск-Уральского городского округа и Центру по работе с молодежью ЦДО:
– обеспечивать выполнение федеральных и областных нормативных правовых актов, регулирующих государственную молодежную политику;
– осуществлять стратегическое планирование молодежной политики, разрабатывать методические рекомендации по вовлечению молодежи в социально-общественную деятельность, регулярно проводить мониторинг ситуации в молодежной среде;
– обеспечивать реализацию прав и гарантий молодежи в сфере труда 
и занятости. Проводить профориентационную работу с молодежью, работу по переподготовке, повышению квалификации работающей молодежи;
– обеспечивать проведение конкурсов профмастерства, акций, мероприятий, направленных на повышение престижности рабочих специальностей;
– регулярно распространять информацию о проводимых мероприятиях молодежной политики в отношении работающей молодежи, способствовать творческому, культурному общению и взаимодействию работающей молодежи разных предприятий и организаций;
– проводить образовательные программы для работающей молодежи, организовать регулярное общение и взаимодействие молодежи с успешными бизнесменами, профессионалами и экспертами в различных сферах деятельности;
– создавать условия формирования здорового образа жизни и охраны здоровья молодого поколения;
– обеспечивать молодежь жильем в рамках подпрограммы «Обеспечение жильём молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище»;
– оказывать государственную поддержку талантливой и одаренной молодежи, молодым семьям;
-  организовать и проводить грантовый конкурс по реализации молодежных инициатив и проектов, с выделением денежных средств на их реализацию.
Работодателям:
– включать в коллективные договоры разделы или пункты, касающиеся обеспечения прав и гарантий молодежи;
– заключать договоры о сотрудничестве с образовательными организациями высшего образования, среднего профессионального образования с целью подготовки и переподготовки молодых работников, проведения производственной практики;
– создавать условия для реализации научно-технического и творческого потенциала молодежи, стимулирования ее инновационной деятельности, по средствам создания на базе Центра по работе с молодежью ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
– с целью сохранения преемственности кадрового потенциала организовывать работу советов наставников.
2025 - объявлен в России Годом защитника Отечества. Центр по работе с молодежью совместно с Координационным советом планирует проведение более 30 проектов патриотической направленности с непосредственным участием работающей молодежи:
- месячника защитников Отечества, военно-спортивной игры «Вершины мужества», цикла мероприятий, посвященных Дню Победы в Великой Отечественной войне, окружного конкурса солдатской песни «Зажгите свечи!», цикла мероприятий, посвященных государственным праздникам РФ; всероссийской памятной акции «Огненные картины войны» и других. Данные проекты будут проведены в честь наших героев и участников специальной военной операции сегодня и в память о подвигах всех наших предков, сражавшихся в разные исторические периоды за Родину во славу наших отцов, дедов, прадедов, сокрушивших нацизм. 
Пусть наследие Победы, накопленный опыт, дух единства и солидарности вечно живут в сердцах молодых лидеров и вдохновляют идти вперёд – в будущее!


