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СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЕНСК-УРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от __________№ ___
О внесении изменений в Порядок оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров отдельных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий
В целях соблюдения единых принципов формирования систем оплаты труда в муниципальных учреждениях, руководствуясь постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне 
на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Администрация Каменск-Уральского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Порядок оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров отдельных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, утвержденный постановлением Администрации города Каменска-Уральского от 30.12.2016 № 1714 (в редакции постановлений Администрации города Каменска-Уральского от 15.06.2017 
№ 493, от 27.03.2018 № 225, от 25.05.2018 № 441, от 16.10.2018 № 898, 
от 23.01.2019 № 46, от 21.10.2019 № 861, постановлений Администрации Каменск-Уральского городского округа от 30.09.2020 № 720, от 04.06.2021 
№ 469, от 17.08.2021 № 661, от 02.12.2021 № 922, от 14.07.2022 № 471, 
от 14.09.2022 № 606, от 10.01.2023 № 2, от 17.02.2023 № 110, от 03.07.2023 
№ 433, от 30.08.2023 № 553, от 12.01.2024 № 15, от 26.08.2024 № 585, 
от 16.10.2024 № 731, от 19.12.2024 № 936) «Об оплате труда руководителей,
их заместителей и главных бухгалтеров отдельных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий и других вопросах оплаты труда в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях» (далее – Порядок), дополнив Порядок пунктом 15-1 следующего содержания:

«15-1. Руководителям, заместителям руководителей, дополнительно 
к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу, предусмотренной пунктом 15 настоящего Порядка, выплачивается процентная надбавка 
к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны (далее – стаж работы) в следующих размерах 
(в процентах от должностного оклада):

1) при стаже работы от 1 до 5 лет - 10 процентов;

2) при стаже работы от 5 до 10 лет - 15 процентов;

3) при стаже работы от 10 лет и выше - 20 процентов.
При определении стажа работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны учитывается только подтвержденный документально стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций.
Выплата надбавки производится на основании приказа работодателя, где указываются фамилия, имя и отчество работника, замещаемая им должность, стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны, и размер надбавки в процентах.».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Каменский рабочий» 
и разместить на официальном сайте муниципального образования.

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава 
Каменск-Уральского городского округа


                   А.А. Герасимов
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