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СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЕНСК-УРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _____________  № _______

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, в отношении которых орган местного самоуправления «Управление образования Каменск-Уральского городского округа» осуществляет функции и полномочия учредителя 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации Администрация Каменск-Уральского городского округа 
постановляЕТ:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, в отношении которых орган местного самоуправления «Управление образования Каменск-Уральского городского округа» осуществляет функции и полномочия учредителя, утвержденное постановлением Администрации города Каменска-Уральского от 30.06.2017 
№ 554 (в ред. постановления Администрации города Каменска-Уральского 
от 08.11.2018 № 951, постановления Администрации Каменск-Уральского городского округа от 13.05.2022 № 30) (далее - Примерное положение), следующие изменения:

1) в пункте 5 Примерного положения слова «номенклатуре должностей педагогических работников, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» заменить словами «номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»;

2) пункт 7 Примерного положения дополнить подпунктом 7 следующего содержания:

«7) округлению до целого рубля в сторону увеличения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, при повышении (индексации) их размеров.»; 

3) подпункт 4 части первой и часть вторую пункта 34 Примерного положения признать утратившими силу;

4) пункт 36 Примерного положения изложить в следующей редакции:

«36. Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются муниципальным нормативным правовым актом Управления образования 
и включаются в трудовой договор.»;

5) пункт 38 Примерного положения изложить в следующей редакции:

«38. Минимальные должностные оклады руководителей устанавливаются муниципальным нормативным правовым актом Управления образования 
с учетом значимости учреждений. 
Конкретный размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется в трудовом договоре, составленном на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора 
с руководителем государственного (муниципального) учреждения», 
в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности, в соответствии с системой критериев для дифференцированного установления оклада руководителям Учреждений, утвержденной Управлением образования (с округлением до целого рубля 
в сторону увеличения).
Порядок аттестации руководителей Учреждений устанавливается приказом начальника Управления образования.»;
Аттестация руководителей и их заместителей проводится только 
на соответствие (несоответствие) занимаемой должности, без присвоения категорий.»;

6) пункт 40 Примерного положения изложить в следующей редакции:

«40. Минимальные должностные оклады заместителей руководителя 
и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются локальными нормативными актами работодателя на 10 - 30 процентов ниже минимального должностного оклада руководителя Учреждения.

Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителя 
и главного бухгалтера Учреждения определяется в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения, принятым руководителем Учреждения 
с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников Учреждения, в зависимости 
от сложности труда и особенностей деятельности заместителей руководителя 
и главного бухгалтера в соответствии с системой критериев для дифференцированного установления им должностного оклада и не должен превышать 90% должностного оклада руководителя (с округлением до целого рубля в сторону увеличения).»;

7) часть первую пункта 53 Примерного положения после слов «кроме руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера» дополнить словами «по основной должности или по совместительству»;

8) пункт 53 Примерного положения дополнить четвертой частью следующего содержания:

«При совмещении должностей руководителем Учреждения, его заместителем и главным бухгалтером, работа на которых связана 
с особенностями, определенными настоящим пунктом, в состав компенсационной выплаты по совмещаемой должности включается доплата 
в порядке, размере и на условиях, установленных в соответствии с настоящим пунктом.»;
9) приложения №№ 1-7 и 9 к Примерному положению изложить в новой редакции (прилагаются).

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2024 года.

3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Каменский рабочий» и разместить на официальном сайте муниципального образования.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить 
на заместителя главы Администрации городского округа Нестерова Д.Н.

Глава 
Каменск-Уральского городского округа



А.А. Герасимов

Приложение к постановлению 

Администрации Каменск-Уральского 

городского округа 

от _______________№____

«Приложение № 1

к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных учреждений,

в отношении которых орган

местного самоуправления

«Управление образования

Каменск-Уральского городского округа»
осуществляет функции и

полномочия учредителя

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА

	Квалификационные уровни
	Должности работников образования
	Минимальный размер должностного оклада, рублей


	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части, ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам 
с ограниченными возможностями здоровья
	7500

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	дежурный по режиму; младший воспитатель
	8000

	2 квалификационный уровень
	диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный 
по режиму
	8500


Приложение № 2

к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных учреждений,

в отношении которых орган

местного самоуправления

«Управление образования

Каменск-Уральского городского округа»
осуществляет функции и

полномочия учредителя

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	Квалификационные уровни
	Должности работников образования
	Минимальный размер должностного оклада, ставки заработной платы, рублей

	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду; инструктор 
по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	8300

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	10000

	3 квалификационный уровень
	воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	12000

	4 квалификационный уровень
	преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь, советник руководителя по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями
	13600


Примечание: при установлении размеров должностных окладов, ставок заработной платы локальным нормативным актом Учреждения предусматривается их повышение за квалификационную категорию педагогическим работникам, прошедшим соответствующую аттестацию, 
в соответствии с пунктом 34 Примерного положения (с округлением до целого рубля в сторону увеличения).

Приложение № 3

к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных учреждений,

в отношении которых орган

местного самоуправления

«Управление образования

Каменск-Уральского городского округа»
осуществляет функции и

полномочия учредителя

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской 
и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу 
и образовательную программу дополнительного образования детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	18000

	2 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	20000


Приложение № 4

к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных учреждений,

в отношении которых орган

местного самоуправления

«Управление образования

Каменск-Уральского городского округа»
осуществляет функции и

полномочия учредителя

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ»
	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	архивариус; делопроизводитель; калькулятор; кассир; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; статистик; стенографистка; табельщик; учетчик
	7000

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	8000

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	инспектор по кадрам; лаборант; секретарь незрячего специалиста; секретарь руководителя; специалист 
по работе с молодежью; специалист 
по социальной работе с молодежью; техник; техник по защите информации; техник по инвентаризации строений 
и сооружений; техник по труду; техник-программист техник-технолог; художник
	8500

	2 квалификационный уровень
	заведующий архивом; заведующий канцелярией; заведующий складом; заведующий хозяйством; заведующий бюро пропусков; руководитель группы инвентаризации строений 
и сооружений.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	10000

	3 квалификационный уровень
	заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела; управляющий отделением. Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается 
I внутридолжностная категория
	12000

	4 квалификационный уровень
	мастер участка (включая старшего), механик. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	14000

	5 квалификационный уровень
	начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник смены (участка)
	18000

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	аналитик, аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по защите информации; инженер по инвентаризации строений 
и сооружений; инженер 
по нормированию труда; инженер 
по организации и нормированию труда; инженер по организации труда; инженер по охране труда; инженер 
по подготовке кадров; инженер 
по ремонту; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); менеджер; менеджер 
по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям 
с общественностью; психолог; оценщик; переводчик; переводчик синхронный; профконсультант; психолог; социолог; специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист 
по маркетингу; специалист по охране труда; специалист по связям 
с общественностью; сурдопереводчик, экономист; экономист 
по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист вычислительного (информационно-вычислительного) центра; экономист 
по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по труду; экономист 
по финансовой работе; эксперт; юрисконсульт
	12000

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
II внутридолжностная категория
	13000

	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
I внутридолжностная категория
	14000

	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	15000

	5 квалификационный уровень
	главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	16000

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела 
и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела охраны труда; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по связям 
с общественностью; начальник отдела социального развития; начальник планово-экономического отдела; начальник технического отдела; начальник финансового отдела; начальник юридического отдела
	18000

	2 квалификационный уровень
	главный (диспетчер, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик) (за исключением случаев, когда должность 
с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации)
	19000

	3 квалификационный уровень
	директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения организации
	20000


Приложение № 5

к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных учреждений,

в отношении которых орган

местного самоуправления

«Управление образования

Каменск-Уральского городского округа»
осуществляет функции и

полномочия учредителя

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	2 квалификационный уровень
	врачи-специалисты (кроме врачей-специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп должностей медицинских 
и фармацевтических работников, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 06.08.2007 № 526)
	13600


Приложение № 6

к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных учреждений,

в отношении которых орган

местного самоуправления

«Управление образования

Каменск-Уральского городского округа»
осуществляет функции и

полномочия учредителя

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Аккомпаниатор; культорганизатор; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
	8000

	Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Концертмейстер по классу вокала (балета); главный библиотекарь; главный библиограф; художник-декоратор, художник-конструктор; аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор); библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений 
и организаций; лектор (экскурсовод); специалист 
по учетно-хранительской документации; специалист экспозиционного и выставочного отдела
	10000

	Профессиональная квалификационная группа 
«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства 
и кинематографии»

	главный художник; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой музея; главный хранитель фондов; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий художественно-оформительской мастерской; директор творческого коллектива, руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам.
	15000


Приложение № 7

к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных учреждений,

в отношении которых орган

местного самоуправления

«Управление образования

Каменск-Уральского городского округа»
осуществляет функции и

полномочия учредителя

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные 
к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа 
«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	настройщик пианино и роялей 
4 - 8 разрядов ЕТКС; настройщик щипковых инструментов 3 - 6 разрядов ЕТКС; настройщик язычковых инструментов 4 - 6 разрядов ЕТКС
	8000

	2 квалификационный уровень
	настройщик духовых инструментов 
6 разряда ЕТКС; настройщик-регулировщик смычковых инструментов 
6 разряда ЕТКС
	8500


Приложение № 9

к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных учреждений,

в отношении которых орган

местного самоуправления

«Управление образования

Каменск-Уральского городского округа»
осуществляет функции и

полномочия учредителя

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные 
к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено присвоение 
1, 2 и 3 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих; гардеробщик; горничная; грузчик; дворник; кассир билетный; кастелянша; кладовщик; контролер водопроводного хозяйства; контролер газового хозяйства; контролер-кассир; контролер контрольно-пропускного пункта; курьер; кухонный рабочий; лифтер; носильщик; няня; обработчик справочного 
и информационного материала; оператор автоматической газовой защиты; оператор копировальных 
и множительных машин; оператор стиральных машин; переплетчик документов; полотер; приемщик заказов; приемщик пункта проката; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; рабочий по уходу за животными; ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений; садовник; сторож (вахтер); уборщик мусоропроводов; уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий
	7000

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные 
к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии 
с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	7500

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено присвоение 
4 и 5 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих; водитель автомобиля; кондитер; машинист (кочегар) котельной; машинист насосных установок; механик по техническим видам спорта; оператор котельной; оператор электронно- вычислительных и вычислительных машин, плотник; повар; слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; столяр; штукатур
	8000

	2 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено присвоение 
6 и 7 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих
	8500

	3 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено присвоение 
8 квалификационного разряда 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих
	9000

	4 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) 
и ответственные (особо ответственные работы)
	9500
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