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СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЕНСК-УРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _____________ № _______
О внесении изменений в постановление Администрации города Каменска-Уральского от 30.12.2016 № 1714 «Об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров отдельных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий 
и других вопросах оплаты труда в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях»


В целях соблюдения единых принципов формирования систем оплаты труда в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, повышения уровня реального содержания заработной платы Администрация Каменск-Уральского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации города Каменска-Уральского 
от 30.12.2016 № 1714 (в редакции постановлений Администрации города Каменска-Уральского от 15.06.2017 № 493, от 27.03.2018 № 225, от 25.05.2018 № 441, от 16.10.2018 № 898, от 23.01.2019 № 46, от 21.10.2019 № 861, постановлений Администрации Каменск-Уральского городского округа 
от 30.09.2020 № 720, от 04.06.2021 № 469, от 17.08.2021 № 661, от 02.12.2021       № 922, от 14.07.2022 № 471, от 14.09.2022 № 606, от 10.01.2023 № 2, 
от 17.02.2023 № 110) «Об оплате труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров отдельных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий и других вопросах оплаты труда 
в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях» (далее – Постановление № 1714) изменения, изложив пункт 3 Постановления 
№ 1714 в следующей редакции:

«3. Установить с 1 сентября 2023 года базовый размер оклада (должностного оклада) для целей определения должностных окладов руководителей отдельных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий в соответствии с Порядком в размере 
36 256,0 рублей.».

2. Внести в Порядок оплаты труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров отдельных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, утвержденный Постановлением 
№ 1714 (далее - Порядок), следующие изменения: 
1) пункт 13 Порядка изложить в следующей редакции: 
«13. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера организации устанавливаются руководителем организации 
в размере до 85 и 80 процентов соответственно от его должностного оклада.»;

2) абзац первый пункта 24 Порядка изложить в следующей редакции:

«24. При наличии экономии фонда оплаты труда руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру могут выплачиваться единовременные премии к юбилейным и праздничным датам, единовременные премии по итогам работы за полугодие, год, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, условия и порядок выплаты которых устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и (или) локальными нормативными актами организации, принятыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников организации.».

3. Установить, что финансирование расходов на оплату труда работников муниципальных учреждений с 1 сентября 2023 года в соответствии 
с настоящим постановлением осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных до соответствующих муниципальных учреждений 
на 2023 год (субсидий на выполнение муниципального задания, предоставленных соответствующим муниципальным учреждениям на 
2023 год).
4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2023 года.

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Каменский рабочий» 
и разместить на официальном сайте муниципального образования.

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить 
на заместителя главы Администрации городского округа Жукову С.И.
Глава 
Каменск-Уральского городского округа


                   А.А. Герасимов
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