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СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЕНСК-УРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от ______________№ ________


О внесении изменений в постановление Администрации 
города Каменска-Уральского от 21.05.2012 № 697 «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений»

В целях соблюдения единых принципов формирования систем оплаты труда в муниципальных учреждениях, повышения уровня реального содержания заработной платы Администрация Каменск-Уральского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Администрации города Каменска-Уральского 
от 21.05.2012 № 697 (в редакции постановлений Администрации города Каменска-Уральского от 14.06.2012 № 821, от 31.10.2012 № 1495, от 10.10.2013 № 1447, от 22.11.2013 № 1663, от 30.12.2013 № 1916, от 12.02.2014 № 142, 
от 16.10.2014 № 1455, от 12.12.2014 № 1706, от 23.10.2015 № 1523, 
от 30.12.2015 № 1928, от 21.10.2016 № 1483, от 15.06.2017 № 496, от 06.10.2017 № 870, от 26.01.2018 № 56, от 12.02.2018№ 102, от 25.05.2018 № 438, 
от 16.10.2018 № 894, от 21.01.2019 № 38, от 01.08.2019 № 623, от 21.10.2019 
№ 865, постановлений Администрации Каменск-Уральского городского округа от 30.09.2020 № 722, от 17.08.2021 № 660, от 30.12.2021 № 1023, от 15.06.2022 № 395, от 14.07.2022 № 474, от 25.08.2022 № 561, от 10.01.2023 № 6)
«Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений» (далее – Постановление № 697) изменения, дополнив пункт 2 Постановления № 697 после слов «МКУ «Центр развития туризма города Каменска-Уральского» словами «МАУ «Каменский рабочий». 
2. Внести в Положение о системе оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений, утвержденное Постановления № 697 (далее - Положение), следующие изменения: 
1) пункт 3.2 Положения изложить в следующей редакции:
«3.2. Персональные коэффициенты устанавливаются работникам учреждения в размере до 0,80.»; 
2) абзац первый пункта 5.8 Положения изложить в следующей редакции:
«5.8. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждения могут выплачиваться единовременные премии к юбилейным и праздничным датам, единовременные премии по итогам работы за полугодие, год, премии 
за выполнение особо важных и сложных заданий, условия и порядок выплаты которых устанавливаются коллективными договорами, соглашениями
и (или) локальными нормативными актами учреждения, принятыми с учетом мнения представительного органа работников учреждения.».
[bookmark: _GoBack]2. Установить, что финансирование расходов на оплату труда работников муниципальных учреждений с 1 сентября 2023 года в соответствии 
с настоящим постановлением осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных до соответствующих муниципальных учреждений 
на 2023 год (субсидий на выполнение муниципального задания, предоставленных соответствующим муниципальным учреждениям на 
2023 год).
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2023 года.
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Каменский рабочий» 
и разместить на официальном сайте муниципального образования.
5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить 
на заместителя главы Администрации городского округа Жукову С.И.


Глава 
Каменск-Уральского городского округа				        А.А. Герасимов
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