Слайд 1. Уважаемые участники Городского Форума!

Национальный проект «Образование» – это инициатива, направленная на достижение двух ключевых задач. Слайд 2. Первая – обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования и вхождение Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования. Вторая – воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.

Слайд 3. Национальный проект предполагает реализацию 4 основных направлений развития системы образования: обновление его содержания, создание необходимой современной инфраструктуры, подготовка соответствующих профессиональных кадров, их переподготовка и повышение квалификации, а также создание наиболее эффективных механизмов управления этой сферой. 

«Национальный проект «Образование» поистине грандиозный. За шесть лет бюджет проекта составит 784,5 миллиарда рублей по всей стране. Как подчеркнул в Послании Федеральному Собранию Президент нашей страны, «эти средства нам никто не подарил, мы не взяли их взаймы. Они заработаны миллионами наших граждан – всей страной. Ими нужно распорядиться так, чтобы приумножить богатство России и благополучие российских семей». 

Слайд 4. Свердловская область разработала и принимает непосредственное участие в реализации 8 проектов, являющихся региональной составляющей национального проекта «Образование»: «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Поддержка семей, имеющих детей», «Учитель будущего», «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)», «Цифровая образовательная среда», «Новые возможности для каждого» и «Социальная активность». Участие в национальном проекте «Образование» позволяет не только создавать новые места в образовательных организациях и увеличивать охват детей и молодежи дополнительным образованием, но и оказывать серьезную поддержку талантливой молодежи.

Слайд 5. Благодаря реализации федерального национального проекта «Образование» по результатам 2019 года город имеет следующие результаты: в рамках проекта «Современная школа» город получил  новое образовательное учреждение «Центр образования «Аксиома»;
Созданная система ранней профориентации через реализацию совместно с благотворительным фондом «Синара» проекта «Точка опоры» является одним из ключевых направлений проекта «Успех каждого ребенка»;

Проект «Поддержка семей, имеющих детей» реализуется в детских садах 4, 5 и 33 через оказание ранней помощи, в детском саде № 52 функционирует центр игровой поддержки, в 9-ти учреждениях дошкольного образования созданы консультационные центры.
Педагоги города являются активными участниками профессиональных конкурсных мероприятий. Так из 13 учительских команд 3 команды прошли в региональный тур федерального конкурса «Учитель будущего». 
25 февраля состоялась работа дискуссионной площадки  «Национальный проект «Образование» - успех для каждого?»  Модераторами выступили Шеметова Наталья Константиновна, кандидат экономических наук, доцент кафедры экономики и управления Уральского института управления - филиала РАНХиГС; Сальцев Андрей Александрович, заместитель начальника управления молодежной политики и международных связей Уральского института управления - филиала РАНХиГС.

Слайд 6. Площадка объединила более 50 участников. В работе принимали участие не только педагоги общеобразовательных организаций, учреждений среднего и высшего профессионального образования, но и старшеклассники, студенты техникумов, колледжей, высших учебных заведений.  Поэтому работа дискуссионной площадки разделилась на две составляющие: ребята разбирались,  почему молодежь покидает свою малую родину, формулировали факторы, которые могут их удержать, ну а взрослые  – анализировали перспективы реализации национального проекта в городе Каменск-Уральский.
Итак, каким видят город будущего наши дети? 

- Реставрация архитектурных памятников (развитие исторической части города)

- Приюты для животных

- возможность сбора раздельного мусора

- реконструкция дворов не только для малышей, но и для более взрослых ребят

- досуг для молодежи

- бюджетное жилье

- гарантированные рабочие места с достойной заработной платой.

Педагоги внесли свои предложения:

1. Учитывая, что город испытывает большой дефицит педагогических кадров:

1.1.  Рассмотреть возможность внесения изменений в программу предоставления жилья не только молодым специалистам, имеющим высшее образование, но и среднее специальное. 
1.2. При острой необходимости обеспечивать педагогов местами в дошкольных образовательных организациях вне очереди.

2. Беречь те кадры, которые имеем: для этого предусмотреть выделение для педагогов  путевок по льготной стоимости в ведомственные профилактории

3. Предоставить возможность каждому ребенку равные возможности получения образования. Инструментом для расширения образовательного пространства может стать сетевое взаимодействие реализации образовательных программ, в том числе и для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

4. Должен измениться формат построения методической работы. Для оказания помощи создать городской информационный методический портал, где педагоги смогут делиться своими наработками.

Слайд 7. 5. Национальный проект «Образование» определил задачи, показатели их реализации, основные направления деятельности. Нам необходимо  определить приоритеты, результаты, показатели и механизмы реализации ключевых направлений развития муниципальной системы образования, сформировать единый стандарт конкретных действий по реализации национального проекта «Образование» в каждой школе, в основе которого будут положены следующие организационные приоритеты города:

- измерять качество не только по «первым», но и по «последним» (норма для каждого, а не средняя температура)

- идти на опережающее развитие по комплексу направлений синхронно в каждой школе (не ждать, а делать)

- выходить за границы ведомственности (дети у всех одни). 

6. Для того чтобы проект стал успешен,  создать координационный совет (проектный офис) его реализации.
